
  
 

  
 

      Wat breng jij mee? 
 Een afgeronde opleiding tot GZ-psycholoog met BIG registratie 

(een specialisatie in neuropsychologie is niet noodzakelijk voor 
de functie). 

 Bij voorkeur ervaring met behandelen van mensen met 
depressie, angst/OCD, PTSS en persoonlijkheidsproblematiek 

 Bij voorkeur ervaring met psycho-diagnostiek. 
 Basis- en/of vervolgcursussen VGCt en/of PTSS-methodieken 

strekken tot aanbeveling. 
 Affiniteit en bij voorkeur ervaring met werken met groepen of 

open staan om met groepen te (leren) werken. 
 Affiniteit en bij voorkeur ervaring met digitaal/hybride werken 

of openstaan om hier mee te werken. 
 Enthousiasme en bereidheid om AI-tools te gebruiken ter 

ondersteuning en efficiëntie van je werk. 
 Een pro-actieve, constructieve en flexibele houding. 
 Betrokken bij de instelling, collegiaal, cliënt- en kwaliteitsgericht. 
 Een aanvraag van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is 

vereist om in aanmerking te komen voor deze functie. 
 

Wat bieden wij jou? 
 Een professionele, kleinschalige en prettige 

werkomgeving in een groeiende (inter)nationale 
organisatie 

 rTMS supervisie en intervisie specifiek gericht op rTMS 
 Korte lijnen met collega’s, wetenschappelijk onderzoek 

en de klinische praktijk 
 Een opleiding tot geregistreerd rTMS Professional  
 Persoonlijk opleidingsplan voor uitbreiding of 

verdieping van eigen kennis en vaardigheden 
 Salariëring conform CAO GGZ  
 Vakantiegeld en eindejaarsuitkering van beiden 8,33% 
 166 vakantie-uren en 35 verlofuren in de vorm van een 

levensfasebudget per jaar bij een fulltime 
dienstverband van 36 u/w 

 Vergoeding van de reiskosten 
 Deelname aan Pensioenfonds Zorg en Welzijn 
 Een jaarlijkse balansbudget van €1000,- naar rato van 

je dienstverband. Te besteden aan bijvoorbeeld extra 
vrije dagen, uitbetaling als brutoloon of aan scholing 

 Mogelijkheid tot deelname Bedrijfsfitness, waarmee je 
een fiscaal voordeel van ongeveer 40% hebt 

 Mogelijkheid tot een leasefiets bij een vaste 
aanstelling 
 

Over neurocare Clinics 
GGZ-instelling neurocare Clinics biedt ambulante, reguliere psychologische en psychotherapeutische behandelingen aan conform multidisciplinaire richtlijnen en 
zorgstandaarden. Wij onderscheiden ons door het bieden van behandeling van depressie, OCS, slaapklachten en aandachts- en concentratie-problematiek met 
behulp van neuromodulatietechnieken (waaronder rTMS) waarvoor je intern opgeleid wordt. Wij zijn een erkend opleidingscentrum op het gebied van rTMS. 
Tevens zijn wij een erkende opleidingsinstelling voor gezondheidszorgpsycholoog en klinisch (neuro)psycholoog. 
 

Solliciteren 
Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Ovidia Tiut 
(Klinisch psycholoog en hoofd vestiging) via 06-44675676 
of ovidia.tiut@neurocaregroup.com. 
 

Twijfel je? Kom langs voor een kop koffie, zodat je ons 
beter leert kennen. 
 

Geïnteresseerde kandidaten kunnen hun CV en motivatie 
t/m vrijdag 13-11-2026 per e-mail sturen aan HR via  
hr-nl@neurocaregroup.com.  
 

De gesprekken vinden plaats op  
 Donderdagmiddag 19-11-2026 en 
 Vrijdagmiddag 20-11-2026 

 

 

Gezondheidszorgpsycholoog 
28 tot 36 uur per week 

neurocare Clinics, vestiging Sittard 

Als GZ-psycholoog bij neurocare ben je (regie)behandelaar binnen 
hoofdzakelijk specialistische GGZ. Je behandelt mensen met 
depressie, angst/OCD, PTSS en persoonlijkheidsproblematiek bij 
complexere problematiek. Je werkt samen met verschillende 
disciplines in het vormgeven van multidisciplinaire trajecten. Je zet 
je ervaring graag in voor (psycho)diagnostiek en evidence based 
behandelingen op maat, en hebt belangstelling voor het 
combineren van reguliere psychologische behandelingen met 
innovatieve behandelmethoden zoals rTMS. 

Jouw unieke plek in de GGZ 
Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging? Bij neurocare Clinics 
maken we écht het verschil 

 De ruimte om jezelf te blijven ontwikkelen d.m.v. 
trainingen en cursussen 

 Binnen een jaar uitzicht op een vast dienstverband 
 Je werkt dagelijks actief met rTMS, een unieke en 

innovatieve behandelmethode. 
 Flexibiliteit voor een goede balans tussen werk en privé 


